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БАШТАНСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

27 лютого 2017 року                 №          18                ХІV сесія сьомого скликання

Баштанка
Про депутатський запит депутата районної ради Берегового О.А. щодо підвищення престижності роботи у Баштанській районній раді та затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок, допомог та доплат працівникам Баштанської районної ради
Заслухавши та обговоривши депутатський запит депутата районної ради Берегового О.А. щодо підвищення престижності роботи у Баштанській районній раді та затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок, допомог та доплат працівникам Баштанської районної ради, відповідно до статей 21, 22 Закону України від 11 липня 2002 року №93-IV "Про статус депутатів місцевих рад", пункту 4 частини першої, частини другої статті 43 Закону України від           21 травня 1997 року №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 8 Закону України від 21 грудня 2016 року №1801-VІІІ "Про Державний бюджет України на 2017 рік", постановами Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці праців​ників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 28 грудня 2016 року №1037 "Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" та наказом Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів», згідно з Колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом виконавчого апарату Баштанської районної ради, ухваленого на загальних зборах трудового колективу від 26 березня 2012 року №1, зі статтею 21 Закону України від 07 червня 2001 року №2493-ІІІ "Про службу в органах місцевого самоврядування", статтею 13 Закону України від 24 березня 1995 року №108/95-ВР "Про оплату праці", з метою забезпечення працюючих у виконавчому апараті Баштанської районної ради заробітною платою, розмір якої має забезпечувати достатній життєвий рівень та з урахуванням того, що джерелом формування фонду оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування є місцевий бюджет, враховуючи висновки постійних комісії районної ради та рішення президії районної ради від 23 лютого 2017 року №2, районна рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Підтримати депутатський запит депутата районної ради Берегового О.А. щодо підвищення престижності роботи у Баштанській районній раді та затвердження розмірів надбавок, премій, матеріальних допомог керівному складу та посадовим особам місцевого самоврядування (додається).

2. На період наявної ситуації щодо виникнення значної різниці між розмірами посадових окладів у виконавчих органах державної влади та органах місцевого самоврядування, з метою диференціації посадових окладів у апараті районної ради, у зв'язку з встановленням з 01 січня 2017 року мінімальної заробітної плати у розмірі 3200 грн:
2.1. Виплачувати голові Баштанської районної ради та заступнику голови районної ради щомісячно:
надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років у межах затвердженого фонду оплати праці згідно з чинним законодавством та нормативними документами;

надбавку за вислугу років посадової особи місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування з моменту набуття відповідного права;

премію за результатами роботи виконавчого апарату районної ради у розмірі 75 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці;

допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у межах фонду економії заробітної плати.

2.2. Вищезазначені виплати проводити відповідно до розпорядження голови районної ради при умові, що депутатами районної ради не внесено пропозицій про позбавлення їх премій та надбавок, виходячи із наявного фонду заробітної плати. 
2.3. Затвердити нарахування та виплату голові районної ради та його заступнику надбавок та премій за січень, лютий 2017 року, виплачених на підставі розпоряджень голови районної ради.  
3. Надати право голові районної ради у межах затвердженого фонду оплати праці працівників Баштанської районної ради:
3.1. Установлювати посадовим особам місцевого самоврядування щомісячну надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, вислугу років згідно з чинним законодавством та нормативними документами.

3.2. Виплачувати щомісячну надбавку за вислугу років посадової особи місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг залежно від стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування з моменту набуття відповідного права.

3.3. Преміювати посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради відповідно до їх особистого внеску у загальні результати роботи (щомісячно) у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
3.4. Надавати допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у межах фонду та економії заробітної плати.

4. Конкретні умови та порядок преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та працівників виконавчого апарату Баштанської районної ради визначаються Положенням про преміювання, виплату надбавок, допомог та доплат працівникам Баштанської районної ради.

5. Затвердити Положення про преміювання, виплату надбавок, допомог та доплат працівникам Баштанської районної ради (додається).
6. Зняти з контролю і визнати такими, що втратили чинність рішення районної ради:

від 18 грудня 2013 року №13 "Про затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок та допомог працівникам Баштанської районної ради",
від 26 березня 2015 року №15 "Про внесення змін до Положення про преміювання, виплату надбавок та допомог працівникам Баштанської районної ради, затвердженого рішенням районної ради від 18 грудня 2013 року №13"  

 у зв'язку з прийняттям даного рішення. 

7. Депутатський запит депутата районної ради Берегового О.А. щодо підвищення престижності роботи у Баштанській районній раді та затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок, допомог та доплат працівникам Баштанської районної ради вважати виконаним. 
Голова районної ради                                                           А.Л.Петров
